Fortbildung zum Schulmediator 2024/25
Inhalte der Module 1 -7

Modul 1: Mediative Grundhaltung und Vermittlungsstruktur
Freitag 06.09. und Samstag 07.09.2024

- Einiiben der mediativen Grundhaltung / Grundlagen mediativer
Kommunikation: Aktives Zuhdren, (weiches) Spiegeln, Respekt, Wertschatzung,
Empathie, Zurtickhaltung, Selbstverantwortung

- Mediative Sichtweise der Konfliktbearbeitung: Unterschiede zur Tater-Opfer-Sicht
und Regelung von aul3en - Beteiligung der Parteien und ihrer Sichtweisen, Ebene der
Gefuhle und Bedurfnisse, einvernehmliche Lésungsssuche

- Bedeutung von Perspektivitdt: Grundlegende Einsichten (Maliibung, Betrachten
eines Gegenstandes) sprachliche Annahme und Wirdigung verschiedener
Perspektiven

- Einfiihrung in die Phasenstruktur: Erste Fallibungen (Warmephase - Klarung -
Erhellung - Lésungssuche — Vereinbarung)

- Organisatorisches: Terminabsprachen / Bildung von Intervisionsgruppen

Modul 2: Vertiefung in Mediation — Deeskalierend mediativ
kommunizieren

Freitag 11.10. und Samstag 12.10.2024

- Wiederholung der zentralen Begrifflichkeiten der Mediation: Erlduterungen
mediativer Grundelemente, tragende Techniken und die typische Phasenstruktur

- Vertiefung in Mediation: Fragetechniken in den Mediationsphasen, Erérterung des
Ablaufes und der Reflexion in praktischen Mediationsiibungen

- Definition und Erérterungen zum Sozialen Konflikt

- Entscharft Spiegeln und Positiv umformulieren (PLUS)

- Mediatives Beraten von Schiiler*innen: (Stralensperren) - Turdffner - Mdgliche
Beratungsimpulse - Bedeutung der Beziehungsebene im Schulkontext

- Deeskalierend mediativ kommunizieren: Austausch zu Eskalationen, sprachliche
Deeskalationsmoglichkeiten, WWM LIBEN und SOS

- Intensive Falliibungen: Festigung der Phasenstruktur der mediativen Konfliktklarung

- Fundierter Dank und mediatives Feedback: DANK, WERT und WERRT



Modul 3: Schulkonfliktlots*innen ausbilden und in die Schulkultur
implementieren — Spiele zum Sozialen Lernen — Komplexe
Fallibungen

Freitag 08.11. und Samstag 09.11.2024

- Konzeption des Konfliktlotsengrundlehrgangs: Methodische Vermittlung der
Basics, Grundlegende Voraussetzungen, Praktischer Einstieg und Vermittlung der
Grundeinsichten und Grundtechniken, Vermittlung der Mediationsstruktur mit
leitenden Fragestellungen

- Methodische Einfiihrung in erste Falliibungen: Falldemonstration mit Hinweisen
fur die Vermittlung, Gruppeniibungen mit Begleitung, Mégliche Lehrgangserganzung
und Hinweise zur Prifung

- Austausch zur Implementierung der Konfliktlotsen an der Schule:
Kleingruppenaustausch mit Erarbeitung, Ergdnzende Méglichkeiten und Erfahrungen

- Mediative Schulkultur auspragen: Soziale Botschafter - Praktische Mdglichkeiten
und Erprobung —

- Schiilercoaching als mediative Ergdanzung: Coaching bei Mitschilerproblematik

- Markt der Moglichkeiten: Spiele zum sozialen Lernen - vorstellen und erproben von
Spielen und Ubungen im Rahmen des sozialen Lernens

- Komplexe Falliibungen: Vertiefen der mediativen Phasenstruktur anhand von
komplexen Fallen

Modul 4: Mediatives Klassenmanagement, Gruppenmediation
anhand von AuBenseiterproblematik

Freitag 17.01. und Samstag 18.01.2024

- Mediatives Klassenmanagement: Mediative Regelvereinbarungen: Bedeutung,
Unterstitzung und mégliche Konsequenzen, Regelerwartungen verabredungsgemar
aussprechen, Einrichtung und Ablauf eines Klassenrats

- Klassenklima erheben und verbessern: Stimmung in der Klasse Uber Fragebogen
ergrunden und Mdglichkeiten, Stérungen des Klassenklimas entgegenzuwirken (auch
prophylaktisch)

- Einfuhrung in die Gruppenmediation: Austausch Uber typische
Klassenproblematiken und ihre Bearbeitungsmdglichkeiten

- Demonstration und Erproben von hilfreichen Vorbereitungsgesprachen bei
einer AuRenseiterproblematik: Gesprache mit Betroffenen und Akteuren anhand
eines typischen Schulfalles

- Gruppenmediation mit Botengruppe: Demonstration und Erprobung anhand des
AuBenseiterfalles



Modul 5: Schwierige Eltern-/ Kollegengesprache souveran meistern
Freitag 28.02. und Samstag 29.02.2024

- Reflexionen zu Belastungen des Eltern-Padagog*innen Dialogs: Vorbehalte —
Entlastungen — Kooperationshinweise

- Vorbereitung schwierige Gesprache: Methaebene mit Medi, die 4 I's der
Selbstempathie

- Mediatives Beraten: Elternsorge annehmen, Beratungsgesprache bei Auffalligkeiten,
Entwicklungsgesprache ggf. mit Schiler*in

- Professionelle Distanz halten und klare Position beziehen: Nichtverletzende
Argermitteilung bei Eltern und Kolleg*innen (V-ABER), Unangenehme Mitteilungen
gegenuber Eltern wertschatzend formulieren z. B. Noten /Priifungsabschluss
/Sitzenbleiben (DRRAMA), Einfuhlsames Nein sagen (NEE)

- Mediativer Umgang mit Kritik: Demonstration und Diskussion verschiedener
Reaktionsmuster, Charakteristika und Wirkungen mediativer Selbstvertretung,
Kritiklbung in Dreiergruppe

- Mediationsiibungen

Modul 6: Mediationsibungen an Erwachsenenfallen, Professionelle
und souverane Selbstdarstellung

Freitag 28.03.2024 und Samstag 29.03.2024

- Mediationsiibung an komplexen Erwachsenenfallen: Demonstration im Plenum
und intensive Ubung in Kleingruppen

- Prifungsvorbereitung: Einteilung von Gruppen, Planung letztes Wochenende

- Professionelle und souverane Selbstdarstellung (Elternversammlung, neue
Klasse, Kollegium...): Austausch in Kleingruppen tber Werte, padagogische Ziele,
Prioritaten, Identifikationen, Eigene Rede/Prasentation erarbeiten, Prasentation vor
Kleingruppe

- Ggf. Themen der vorigen Module nachholen

Modul 7: Wiederholung, Praktische Priifung, Abschluss des
Seminars

Freitag 13.06. und Samstag 14.06.2024



